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  دانشكده علوم اجتماعي و اقتصادي

  ١٤٠٢-٤٠٣ دومدوره كارشناسي اقتصاد، نيمسال:  اصول و مباني بيمه و تامين اجتماعيشرح درس 

  ٩٤  در كلاس ١٥:٠٠- ١٧:٠٠ هاشنبهزمان و محل تشكيل كلاس: 
  https://staff.alzahra.ac.ir/safarzadehوب سايت درس: 

  ١٠:٠٠-١٢:٠٠ساعت  ٠٤/١٤٠٣/ ٠٣تاريخ و ساعت امتحان نهايي: 
  و يا با تعيين وقت قبلي  ٨:٠٠-٩:٠٠شنبه يكمراجعه حضوري: روزهاي 

  ٨٥٦٩٢٧٤٥شماره تلفن دفتر:   صفرزادهمدرس: دكتر 
 e.safarzadeh@alzahra.ac.irپست الكترونيك: 

  درس: اهداف
يكي از اركان اصلي ايجاد آسايش خاطر و اميد به آينده در مردم بيشتر كشورهاي جهان، تامين اجتماعي است. توزيع مجدد درآمدها  
و بازتوزيع ريسك خطراتي كه هر انساني در طول حيات خود ممكن است با آنها مواجه شود؛ از جمله ساز و كارهايي است كه  

يا از   شود،ميها باعث كاهش عمده فقر، بي خانماني، بيماري، بزهكاري و ساير معضلات اجتماعي  تامين اجتماعي با استفاده از آن
هايي از قبيل بيكاري، بيماري، حادثه، بي سرپرستي و از كار افتادگي با تامين درآمد از دست رفته به  افراد جامعه در برابر موقعيت

  شود.علت مخاطرات مذكورحمايت كرده و موجب ارتقاي سطح رفاه اجتماعي تك تك افراد جامعه مي
هاي  هاي ناشي از ناكارآمدي صندوقهاي موجود در اين حيطه و بحراننياز بشري و اهميت تامين اجتماعي از يكسو و چالش

هاي تاريخي و بازنشستگي از سوي ديگر، اين ضرورت را ايجاد كرده است كه اصول و مفاهيم تامين اجتماعي همراه با زمينه
 تحولات در حوزه تامين اجتماعي،  محتواي  و  فرايند  با  آشناييتجارب مختلف در اين زمينه بيشتر مورد بررسي قرار گيرد. همچنين  

 است.  يكار  به آماده  انساني نيرويهر  نياز

  هاي مولفه   از   يكي  عنوان ه  ب(  اجتماعي  هايبيمه  اساسي  و  كليدي  مفاهيم  با   دانشجويان   آشنايي  درس   اين  اصلي  هدفبر اين اساس  
 شناخت  به   منجر   آشنايي  اين   .است  و تحولات نظري و تجربي در اين زمينه   اجتماعي  تأمين   مفهوم   همچنين  و  )اجتماعي  تأمين

  مفاهيم  با   دانشجو   درس   پايان  در   رود  مي  انتظار.  شد  خواهد  الملليبين   سطح  و  ايران   در  اجتماعي  تأمين   نظام   به   نسبت  مناسب

  .نمايد استفاده آن از )كار بازار به ورود( عمل حوزه  در بتواند و   يافته آشنايي موصوف

 درس  مطالب سرفصل

 مفاهيم و كليات . ١

  آشنايي با تعريف و مفهوم نظام تامين اجتماعي 

  گيري تامين اجتماعي در جهانروند شكل 

  گرايي و خاستگاه آن گيري سه جانبه نگاهي به شكل 

  اجتماعي در فرآيند حمايت از توليد و سرمايه انساني  هاينقش بيمه 



٢ 
 

 مباني نظري تامين اجتماعي . ٢

 هاي اجتماعي گيري بيمهاصول و مباني حاكم بر چگونگي شكل 
  مباني تامين اجتماعي 
  اصول كلي حاكم بر نظام تامين اجتماعي 
  هاي اجتماعي اصول حاكم بر بيمه 
  اجزاي مختلف تامين اجتماعي 

  راهبردهاي مختلف حمايت اجتماعي 
 اي راهبرد بيمه 
  راهبرد حمايت اجتماعي 
 راهبرد امدادي و مساعدت 

 هاي تامين اجتماعي مديريت صندوق 
 هاي تامين اجتماعي نقش دولت در اداره صندوق 
  ساختار مديريت 

 نقش نظام تامين اجتماعي در توسعه اقتصادي و اجتماعي با تاكيد بر توسعه پايدار 

 كلي توسعه پايدار مفهوم 

  تاثير تامين اجتماعي بر توسعه انساني 

  تامين اجتماعي و توسعه پايدار 

  اجتماعي و بستر اقتصادي آن تاميننظام 

 تاثير رشد اقتصادي بر تامين اجتماعي 

 نقش تامين اجتماعي در رشد اقتصادي 

 هاي تامين اجتماعي چند لايه نظام 

  تاريخچه 

 هاي چند لايه ضرورت نظام 

 هاي تامين اجتماعي چند لايهمدل 

  تجربه برخي كشورها 

 اصول و مباني تامين اجتماعي از ديدگاه اسلام 

 المللي مرتبط ها، نهادها و اسناد بينسازمان 

 المللي كار سازمان بين 

 المللي تامين اجتماعي اتحاديه بين 

 بانك جهاني 

 المللي پولصندوق بين 

 المللي تامين اجتماعي در اسناد بين 

  تامين اجتماعي و جمعيت 



٣ 
 

  گذار جمعيتي و تامين اجتماعي 

 هاي تامين اجتماعي اثرات سالمندي بر نظام 

 هاي تامين اجتماعي سالمندي و اصلاح طرح 

  ضرورت توجه به بازار كار 

 منابع و مصارف تامين اجتماعي. ٣

  مديريت منابع و مصارف در تامين اجتماعي 
 هاي تامين اجتماعي تامين مالي طرح قوانين 
  هاي تامين اجتماعي هاي تامين مالي طرحروش 

  هاي بازنشستگي انواع طرح 

 بيمه معينطرح بازنشستگي با حق )DC ( 

 ) طرح بازنشستگي با مزاياي معينDB( 

 كامل ( اندوختهFF( 

 ) بدون اندوختهPAYG اندوخته جزئي /( 

  صندوق بازنشتگي عمومي 

 بازنشستگي شغلي هاي طرح 

 هاي بازنشستگي شخصي طرح 

 هاي تامين اجتماعيدر نظام اصلاحات  

  تامين اجتماعي در ايران . ٤

 تاريخچه تامين اجتماعي در ايران 

 الزامات اسناد بالادستي و قانوني نظام تامين اجتماعي در ايران 
  الزامات ناشي از قانون اساسي 

  هاي كلي مصوبتامين اجتماعي در سياست 

 الزامات ناشي از بازار كار 

 الزامات ناشي از قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامين اجتماعي 

 هاي اجتماعي در ايران هاي ارائه كننده بيمهبا صندوق آشنايي 

 سازمان تامين اجتماعي 

 صندوق بازنشستگي كشوري 

 سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح 

  روستائيان، عشاير و كشاورزانصندوق بيمه اجتماعي 

 بازنشستگي مستقلهاي ساير صندوق 

 اصلي  منابع

 ايروان بهبهاني، علي، مسعودي اصل،  مباني بيمه   .)١٣٩٧( اخوان  موسسه عالي  تهران:   ،هاي اجتماعياصول و 

 پژوهش تامين اجتماعي. 



٤ 
 

 ) ترجمه سيد وحيد ميره بيگي و بهادر بيمه اجتماعي و عدالت اجتماعي).  ١٣٩٨ليا روين، كارول ال و ديگران ،

 سهرابي، تهرن، موسسه راهبردهاي بازنشستگي صبا.

 گرجي) اسماعيل  كشور).  ١٣٩٥پور،  چندلايه  اجتماعي  تأمين  نظام  سياستي  عالي تهران:  ،  اسناد  موسسه 

 اجتماعي. پژوهش تامين 

 مرتبط  منابع

 جلد اول و دم، تهران: موسسه عالي پژوهش تامين تامين اجتماعي در ايران و جهان). ١٣٨٦پور، هرمز (همايون ،

 اجتماعي. 

  

  ارزيابي و معيار نمره دهي

 كل نمره درس خواهد بود. %٢٠تمرين در خانه خواهيد داشت كه ارزش كل آنها تا سقف  چهاردر طول ترم  .١

كل نمره درس خواهد   % ٢٠خواهد بود كه ارزش آن هم    دومتا پايان فصل    ٠٢/١٤٠٣/ ٠٨امتحان ميان ترم در روز شنبه   .٢
 بود.

 كل نمره درس خواهد بود. %٦٠از كل مباحث خواهد بود كه ارزش آن هم  ٠٣/٠٤/١٤٠٣امتحان پايان ترم در روز  .٣

 خواهد داشت.  ٢٠نمره مازاد بر  ٢هاي كلاسي فعاليت .٤

  :هاي سوم و چهارم خواهد بود.سوالات امتحان پايان ترم از مباحث ميان ترم بوده و ما بقي از سرفصل %٤٠تذكر  
  قوانين و مقررات كلاس:

 ها تشريحي بوده و مباحث مربوط به امتحان ميان ترم براي امتحان نهايي حذف نخواهد شد. امتحان .١

هيچ وجه مجاز نيست. عدم توجه به اين نكته موجب جريمه سنگين استفاده از تلفن همراه و نوت بوك در كلاس به   .٢
 خواهد شد. 

ها العاده و يا جبراني و نيز تغيير سرفصلهر گونه تغيير در برنامه درسي اعم از عدم برگزاري كلاس، برگزاري جلسات فوق .٣
 و امتحانات از پيش به اطلاع دانشجويان خواهد رسيد. 


